Grupo de Tranajo
Interinstitucional Permanente
(GTIP)

Desarrollo Profesional Médico Continuo

Ministerio de Salud Publica
Facultad de Medicina
Sindicato Medico del Uruguay
Federacion Medica del Interior
Academia Nacional de Medicina

Colonia, 6 de octubre de 2007



GTIP
Reconocimientos

7 Referentes de la medicina nacional gue han

contribuido a este proceso:
Prof. Dr. José Pineyro.
Prof. Dr. Carlos Gomez Haedo.
Prof. Dr. Uruguay: Larre Borges
Prof. Dra. Rosa Remedios.
Prof. Dra. Inma Gentile.
Prof. Dr. Dante Petruccelll
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GTIP
Marco general

Compromisoe de Impulsar juntos /a conformacion de un
Sistema Nacional de Educacion Medica Continua y
Educacion.  Medica  Permanente  (Desarrollo
Profesional Meédicor Continuo), con participacion
Interinstitucional, sumando las capacidades de cada
uno de los protagonistas Y. comor contribucion al
mejoramiento de la calidad asistencial.
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Oportunidad

Camino ya recorrido.
Salud'en un proceso de reforma.

Cambio del modeloide atencion tiene al componente
capacitacion de recurses humanoes come une de sus nudos
criticos.

Posihilidad de profundizar las coincidencias entre 1as
Instituciones.

Optimizar recursos, Yy capacidades. Complementacion e
Integracion.
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GTIP
Proposito

Cumplir con los cometidos gue surgen de los AM, en un
Proceso gue Ssera permanente en el tiempo Y que tendra
como Via final comun las constitucion del Sistema Nacional
de. DPMC. Al conceptualizarlor comor un proceso, Se
considera como condicion: para funcionar establecer alguna
forma de CONVENIO INTERINSTITUCIONAL gue de
respaldo a las acciones dell Gl hasta tanto se consagre |a

ley.
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GTIP
Metodologia de Trabajo

Se definieron varias areas de 2 GT e:
trabayo Educacion permanente en salud
(EPS)
Se priorizaron 4 de ellas y se
conformaron 4 grupos de trabajo.
2 G e:
Cada institucion realizé las Conformacion de la Red
designaciones de sus delegados. 2 GT e:

Marco Normativo

La Sede de FEMI, guedd como
ambito de trabajo con el apoyo de
secretaria correspondiente. 2 GT e:

Capacitacion de recursos
humanos
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GTIP
Avances

7. Diciembre 06: se realizo un primer informe a las autoridades.
2. Se formalizo el ingreso de la Academia Nacional de Medicina.

7. Primer avance de los SGT especificos
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GTIP

Reunion 14 de diciembre 2006 en el MSP

| ® MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

REPUBLICA ORIENTAL DEL - URLGLAY
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GTIP

Reunion 14 de diciembre 2006 en el MSP
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GTIP
Dificultades

Proceso electoral de las asociaciones
profesionales.

Apoyos Juridicos para el SGT marco
normativo.

SGT capacitacion de RR.HH. Plan para el
2008.

Lentitud en los proceses de convergencia.
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Anteproyecto de ey

Creacion Sistema Nacional Desarrollo
Profesional Médico Continuo
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ANTECEDENTES

Anteproyecto elaborado en el ano 2004.
Instituciones firmantes del Acuerdo Marco.

DIFICULTADES

Toma de decision por parte de algunas
Instituciones.

El mecanismo de financiamiento. (conflicto 2004 —
SMU)
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Componentes

Capitulo I: De les Fines
Declaracion de interés nacional.
Creacion figura juridica del SNDPMC.
Proposito general del sistema

Capitulo Il: Estructura:

Comision Nacional Honoraria
Red de Unidades de DPMC
Direccion Ejecutiva
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Componentes

7 Capitulo Ill: Estructura:

Comision Nacional Honoraria

7 Integracion: modificaciones con el 2004 (concepto
cuerpo medico nacional, prestadores integrales del
SNIS, representante de la comunidad)

Red de Unidades de DPMC
2 Integracion
Direccion Ejecutiva

2 N° integrantes, designacion, funciones se establecen
por reglamentacion.
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Componentes

Capitulo I11: De los cometides

Es un decalogo de los objetivos principales:
Coordinar, facilitar la oferta de EMC.
Capacitacion re RRHH en DPNMC.
Promover la investigacion
Normas de acreditacion, etc.
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Componentes

Capitulo IV: Del financiamiento

Fuentes de ingreso del sistema:
Recurses presupuestales gue se le asignen.
Contribuciones de instituciones publicas Yy privadas.

Recaudacion por el cobro de aranceles.
Legades y donaciones.

Prestamos.

Contraprestaciones de servicios
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Componentes

Capitulo V: Disposiciones Generales

No afectacion de las competencias naturales de
Instituciones: MSP, MEC, UdelaR

Recursos de reposicion: Criterios.
Plazo para la reglamentacion de la ley.
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FINANCIAMIENTO

7 Planta Eisica.
7 Equipamiento:
Mobiliario, hardware, software, etc.

7. Gastos de Funcionamiento:

Traslados, comunicaciones, difusion,
publicaciones, Servicios.

72 Recursos Humanos:
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GTIP
Perspectivas

2° encuentro con autoridades.

Entrega dell primer: producto:
Anteproyecto de ley.
Plan de capacitacion 2008.
Experiencias de EPS.
Grado de desarrollo de la red.
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GTIP
Perspectivas

Proceso de reforma del sector salud en
etapa superior en relacion a 2006.

Impulso a otro ritmo de les SGT.

Estrategia de convergencia.
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL: clave para la

continuidad de |la propuesta.
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GTIP

MUCHAS GRACIAS

Mural Los Ciegos, ¢.1958

José Gurvich

Cemento. 37 x 64 cm
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