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'Objetivos Fundacionales:

“Impulsar y coordinar el perfeccionamie
Educacion Médica en el pais, en lo ¢
~ala formacion de pregrado,
perfeccionar 9. continuo”
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“Impulsar‘ iIntercambio de informacion sobre programas
‘docentes y de investigacion entre las Facultades y
Escuelas de Medicina’.
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Nuevo escenario Educacional-Cientifico-Tecnoldgico-Politico-
Econémico-Etico-Legal. /

Cambios en los procesos académicos. y &
Regulaciones en el marco politico-lega 4
raves de un Plan de Des llo E : y
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¢, QUE HA HECHO ASOFAMECH ?

Programas para la profesionalizacion Docente,
Diplomados y Magister en Educacion Médica o Ciencias
de la Salud.

sInvestigacion Educacional Departamentos de Educacion
Médica.

eReformas Curriculares.

eIniciativas postitulo y postgrado y.Educacion Continua.
Diversificacion de la Especializacion Magister vy
Doctorado y Fortalecimiento de la Atencion Primaria
(Consorcio Salud Familiar).

*Propuestas regulatorias para asegurar Calidad de la
Educacion en Salud, en un marco politico y econémico
liberal.



*Procesos se entrecruzan con la Reforma del Sector
Salud (GES, Autoridad Sanitaria, Leyes Isapre, Deberes
y Derechos. Buscan: Acceso, Oportunidad, Calidad,
Equidad y Proteccion Financiera, Nuevo Modelo de
Atencion).

sInteraccion con todos los actores Institucionales y
sociales (MINEDUC, MINSAL, Academia de Medicina,
ASOCIMED, CONACEM, Colegios Profesionales,
SOEDUCSA, ASEMECH, ANACEM vy otros).

e|[nternacionalizacion: AMEE, CIDAFAM, MERCOSUR,
FEPAFEM, Red Andina y otros.
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EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
.~ LOS PROCESOS FORMATIVOS ¢ |

. ACREDITACION DE CARRERAS

1999 en adelante: 4

.h.

nicia preceso voluntario conducidepoerCNABIeRIEhile:
1Ne 1S estanadares.



AAEDITACION !&RCOSUR _'

Se inicia en 2005: ;
-Universidad Maya .

: niversidad de San o
. , Uni\ iirl /




~_Evaluaci6n Producto Terminal de la Carrera
" EXAMEN MEDICO NACIONAL (EMN)

o Aplicacion desde 2003
 Participacion voluntaria. ' 4
» 100% egresados lo han rendido (888 rrla"clicos 2006).

» Requisitojingresp,a programas nostitiilode Asefamech.
nformacion relevanteparalasiEsclelaide Medicina.
[ J

InStrumento para comparar ConocimIENtOs aelos
. medicosialingreso al mundo,deliirabalo:
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+2006; ‘ { -

Min\i“sterio de Salud presenta Proyecto de Léy para
establecer EMN comec reqU|S|to para rof.r,.r _
medicos en el Sistema F l’|«~ ICO. | '
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» Ley de Aseguramiento de la Cahdad de la :clb cacion
Superior en Chile. A

Asofamech obtiene (gestion iniciadaien) junie;2003):

— Obligatoriedad de la acreditacion defpregraderpara:
‘C|c,| e,

QJErErogramas;
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LEY QUE EST BLECE UN SISTEMA NACIONAd_ DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD D ELA EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO |
Del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior /

CAPITULO I

De las funciones acreditacion de ce

Titulo I: De la Co

2 acreditacion institucional y

rasyp N .T_'-!Y

on Nacional de Acreditacior

Parrafo 2°

De la estructura interna y fu amiento de la Com| F i'
Articulo 12: La Comision dispao
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Titulo lll: De la autorizacion y supervision de las agencias de acreditacion de
carreras y programas de pregrado.

Corresponde a la Comision autorizar y supervisar el funcionamiento de las
agencias de Acreditacion de Pregrado, Magister y Especialidades en Salud.

Parrafo 1°: Del objeto de la Acreditacion.

Articulo 27: Sin perjuicio de lo anterior, las carreras y programas de estudio
conducentes a os titulos profesionales de Médico Cirujano, Profesor de Educacion
Basica, Profesor de Educacion Media, Profesor de Educacion Diferencial y
Educador de Parvulos, deberan someterse obligatoriamente al proceso de
acreditacion establecido en este parrafo. En el caso de las carreras y programas
indicados, la acreditacion se aplicara siempre desde el primer afo de
funcionamiento de las respectiva carrera o programa.

Las Carreras y Programas actualmente vigentes deberan someterse al proceso
de acreditacion en un plazo no superior a dos anos contados desde la fecha de
publicacion de esta ley.

Las Carreras y programas de los senalados en el inciso primero que no cumplan
con lo dispuesto en este articulo, sea porque no se presentan al proceso de
acreditacion o porque no logran ser acreditadas, no podran acceder a ningun tipo
de recursos otorgados directamente por el Estado o que cuenten con su garantia,
para el financiamiento de los estudios de sus nuevos alumnos.
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Tlfug_"o IV, De la acreditacion de programas de postgrado. i

Articulo 44° La Acreditacion de programas de postgrado /
correspondientes a magister, doctorado y especialidades en el area de =
salud y de otros niveles equivalentes que obedezcan a otra denominacion, .;'I
tendré por objeto certificar la calidad de los programas ofrecidos As 4
instituciones onomas de educacio perior, € NCIQ ii
propositos declarados por la institucion que los i -

estandares establecidos para este fin [
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CREDITACION PROGRAMAS
"~  ESPECIALIZACION

i

Comisién \lacional de Acreditacion de. ASOFAMECH
» 7 ciclos de Acreditacion (Ultimo en 2008).
* /1 Programas (818 CuUpos)
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- Hoy segepara en el mavg de la nueva Ley, Ia

G[eacmn de una nueva Agencia, en la que han

acordado trabajar en conjunto:

F

Asofamech 3

Chilenayde Medicina

ACademle
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CERTIFICACION DE u{ CONDICIONDE -

4 MEDICO ESPECIALISTA ‘
Y = e 4

| _ < s
% Desde 1984, ASOFAMECH, participa en CONACEM, (Autonoma,
voluntaria, no estatal) que ha certificado a 9.800 médicas

\ q o L . ol d . ‘-_"'"
< Hoy: la [L.ey,de Autoridad Sanitariaicomprendida en la Reforma de
Salud’ (2005)f crea una Intendencia de Prestadores yaun Registio
Nacional de Medicos Especialistas.

% Para incorporar medi i noestulas
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CAMPOS CLINICOS

Normativa ministerial (2001) no respetada.

Cohabitacion de hecho, incluida entre Facultades de
ASOFAMECH.

Revision de los convenios docente- asistenciales de
facultades de ASOFAMECH (2004 y 2006).

Comision multipartita 2004.
Propuesta ministerial 2005 inadmisible.

Octubre 2006: Nueva comision revisora; MINSAL,
ASOFAMECH, Colegio Médico. En funciones.

Nueva Normativa aprobada en CONDAS: 26 de julio de
2007, incorpora criterio de la acreditacion.



INVITACION A NUEVAS ESCUELAS A
~ INGRESAR A ASOFAMECH -

1990 6 miembros.
2007 12 Escuelas
Estatales _
Privadas con aportes financieros estatales .
Privadas |
Requisito:  Una promocion de egresados,
CompromiserAcreditacion Carreras.
~ Acrec f«lCiéfl Fosiie)fziele)
xamen viedicorNacional, =
ampos C ICOS
Statutes: ?’Jued—*n neorporar
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1. El proceso de selecciéon de alumnos a las carreras.

DESAFIOSI 4

cion” de la vocacion
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el perfil humanista del alumnc
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aYa

« La docenci;

linica y la integracio

ompetencias pa la v

« Perfil del eg
_tencic')n P

6. El acortar o de la carrer

-.. . A [~ *i‘ ~ D



§ /
e La Edtécién Continua y el Desarrollo Profesional.
- Pertinencia social y excelencia.-Servir al pais (Desarrollo
Humano). Servir a las personas-alumnos (oportunidad para
el crecimiento permanente) su vinculacion con las
demandas del mundo del trabajo. Recertificacion.

9. Investig
Investige
Programe

ion en: Educacion en Sa
)n  Aplicada, cua a. ‘
de Postgrado.
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La Educacion y la Salud son dos componentes
fundamentales del Desarrollo Humano. /

Asofamech, fiel a su mandato fundacional debera siempre
buscar que los egresados de nuestras Escuelas adg |
y renueven permanentemente sus competencias
aprendizaje de por vida, el profesionalis ’
habilidades y actitudes) para el c idadc
personas, far S y comunidades
mayor jerarq
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