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—EPS: Una estrategia de
Intervencion educativa dirigida
a los equipos de salud.
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_PORQUE ?

= se dirige a la totalidad del equipo de Salud

Inicia.a partir de Ia identificacion de los
esuelven por y para el trabajo (Rovere)



¢, OO0 1mpacta:

Viejora la comunicacion entre’ies integranies-del:

equipo.
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= E| grupo empieza a conocer en profundidad el
trabajo de todos.

= Profundiza el quehacer interdisciplinario.

- -
ﬁaa uno e trabajo.

= Genera un ambiente colaborativo.
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~ = Se encuentra la selucion de los propliemas ente tedos.
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" Genera sentimientos de pertenencia.
= Aumenta la autoestima.
= Mejora la capacidad de resolucion de conflictos.

ﬁnueve la.capacidad critica individual y colectlva

de camblo

i I\/Iejor_a la organizacion, la gestion y la calidad de la
atencion.
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~ " En |os Ilgares de trabajo (porgue cada lugar,
cada equipo, la insercion del equipo, los
vinculos, las historias, son diferentes). -

ﬂi@ervisién capacitante. et
- .




o [dentificacion de problemas. =

= BlUsqueda conjunta de solucion a los mismos.
= Puesta en marcha de las soluciones. =

= Reflexion critica sobre las practicas cotidianas de trabajo
Jierma permanente.

= Seguimiento y monitoreo



Objetivo principal de este grupo
deiraoao esopeciflco 21 al rlerco
GTIP

= Formar una masa critica de personas

“ capacitadas, que 7 W e —
-'mpiermﬁ'dﬁﬂ estrategiaen

multiples lugares de trabajo del pais
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= Esta estrategia importa porgue se relaciona con otros

- _procesos, tales como:

- administracion de recursos humanos,
- capacitacion de RRHH,

- sistema nacional integrado de salud
- cambio de modelo de atencion

@entaimente con;

[e— mbio de actitudes de lesimiembros del
equipo: se aprende colectivamente, con Ios otros, desde un
nosotros abierto ,atento y reflexivo.
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Muchas gracias por su.atencion.




